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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ( C.C.D.I) VALIDO PER
L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2021

A seguito della regolare convocazione da parte del Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica ( comunicazione avvenuta il 3 novembre 2021) in data 15 novembre 2021 alle ore
9:30 in video conferenza, si & tenuto 1’incontro tra:

1) La delegazione trattante di parte pubblica, composta dal Segretario Comunale Dott.ssa
Carmela Puzzo, nella veste di presidente e dai componenti dott.ssa Piccinini Emanuela e dr.
Mattia Cortesi e Geom. Graziano Fusini;

2) La delegazione trattante di parte sindacale, composta da:

- Angelo Tirapelle rappresentante territoriale CISL;
- Geom. Barbara Danieli RSU interna del Comune di Trevenzuolo.

Preso atto della deliberazione di giunta n.113 del 29 ottobre 2021 con la quale sono stati formulati

gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica relativamente alla contrattazione giuridica
202‘1 22023 e alla contrattazione economica per ’annualita 2021;

Preso atto della deliberazione di giunta n. 117 del 19 novembre 2021 con la quale ¢ stata
autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo parte giuridica 2021-2023 e al contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica 2021;

Considerato la necessita di procedere con la sottoscrizione definitiva del presente accordo, si
sottoscrive quanto segue

ACCORDO

Articolo 1- Ambito di applicazione e durata

1l presente contratto decentrato integrativo si applica al personale dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Trevenzuolo e disciplina le modalita di ripartizione delle risorse destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per I’annualita
2021, anche a seguito del nuovo CCNL del comparo Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio
2018.

Per tutto quanto non espressamente regolamentato dal presente CCDI rimangono in vigore le
norme dei CCNL, purché rispettosi dei limiti posti dal legislatore nel D.lgs n.150 del 27 ottobre
2009, in base al quale  le pubbliche amministrazioni non possono soltoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratli
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale
ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
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Articolo 2- Risorse decentrate

Le risorse finanziarie decentrate, destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli equilibri di
bilancio, sono determinate annualmente dall’ Amministrazione, ai sensi del vigente CCNL e delle
norme di legge che regolano la materia, e sono costituite da una quota stabile, certa e continua,

nonché da una quota eventuale e variabile.

La parte sindacale prende atto che con determinazione del responsabile di servizio n. del ¢ stato
costituito il Fondo Risorse decentrate per I’anno 2021. Il Fondo costituito, a seguito di una
ricostruzione storica, ammonta a 58.188,74€ di cui 46.952,03€ per la parte stabile e 11.236,51€ per

la parte variabile.

Le risorse di cui sopra vengono ripartite ¢ destinate nel rispetto della disciplina degli articoli 33 e
seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22.01.2004 e della disciplina dell’articolo
17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 1 aprile 1999, fermo restando quanto previsto
dal comma 3 dell’art.68 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018,

applicando i seguenti criteri:
- Finanziare I’indennita di comparto a carico del fondo;
- Finanziare le progressioni economiche orizzontali storiche;

- Finanziare I’indennita di condizioni lavoro;
- Distribuzione della parte disponibile del fondo secondo quanto previsto dal sistema di

valutazione del personale attualmente in vigore;

Le risorse che a consuntivo risultassero non utilizzate, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art.71, comma 1, del decreto legge 112/2008 come convertito nella legge
133/2008, saranno portate ad incremento dell’importo destinato a finanziare i compensi connessi

alla performance individuale del personale.

Articolo 3 Lavoro Straordinario
Alle risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario si fa fronte in

conformita a quanto previsto dall’art.14 de CCNL dell’01.01.1999, applicando la riduzione dettata
dal 4 comma. Eventuali economie di spesa sono destinate ad incrementare la disponibilita delle

risorse di cui all’art.15 del citato CCNL.

Articolo 4 Utilizzo delle risorse decentrate

Le risorse decentrate quantificate, per I’annualita 2021, vengono utilizzate come indicato nella
tabella sotto indicata:

<_ {7

&\n‘?l/ 1

\_
~J

24-11-2021

PROT. N. 0011232 del

COMUNE DI TREVENZUOLQO( VR)




23-11- 2021

PROT. N. 0011204 del

TREVENZUCLQ( VR)

COMUNE DI

COMUNE DI TREVENZUOLO

PROVINCIA DI VERONA
Fondo risorse decentrate 2021 58.188,74
Indennita di Comparto a carico del fondo A S 4.159,22
Progressioni Economiche Orrizontali a carico del fondo 17.440,93
9.846,47

Funzioni Tecniche

Progressioni Economiche orrizontali a carico del fondo 2021 2.750,00

Indennita di condizione lavoro

Indennita di rischio

Indennita di diasgio

Indennitd maneggio valori

Esercizio di compiti con specifiche responsabilita

Ufficiale di stato d'anagrafe
ufficiale di stato d'anagrafe

Indennita perservizio esterno

Indennita di servizio esterno

Produttivita collettiva 23.992,12

TOTALE

Articolo 5- Indennita di comparto ¢ P.E.O

Una parte delle risorse € ‘destinata alla corresponsione delle indennita di comparto € per lg s

progressioni economiche orizzontali.

Articolo 6- Produttivita ¢ miglioramento servizi

Le risorse destinate all’incentivazione della produttivita ed al miglioramento dei servizi sono
ripartite in base alla metodologia permanente di valutazione del personale dipendente approvata

con deliberazione di Giunta Comunale n.144 del 12 dicembre 2012;

La ripartizione delle relative risorse avviene in modo tale da consentire una remunerazione di tipo
meritocratico, in maniera differenziata e proporzionata all’impiego ed ai risultati di ciascuno.

I’intera ripartizione e gli istituti ad essa applicati si rifanno al contratto collettivo integrato
giuridico sottoscritto sempre in sede odierna e antecedentemente alla discussione del presente

contratto integrativo decentrato parte economica.

Le risorse da destinare alla produttivita vengono ripartite in misura direttamente proporzionale al
punteggio conseguito nella valutazione. L’ Amministrazione Comunale si impegna a completare la
procedura di valutazione del personale entro trenta giorni dalla sottoscrizione definitiva del

presente accordo.

Articolo 7- Interpretazione autentica delle clausole controverse

Qualora dovessero sorgere controversie sulla interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto, le parti si incontrano entro trenta giorni dalla richiesta specifica formulata da
uno dei sottoscrittori, al fine di definire consensualmente il relativo significato.
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[’eventuale accordo di interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio la vigenza della clausola
controversa.

Articolo 8 — Conferma delle discipline precedenti

Per quanto non previsto nel presente accordo si applica la disciplina normativa e contrattuale
vigente.

Articolo 9 — Clausole Programmatiche e disposizioni finali

La presente ipotesi di accordo si intende efficace tra le parti solo quando si saranno espletate le
procedure di cui all’art.4 del CCNL del 22.01.2004 ¢ dell’art. 54 e 545 del d.lgs 27 ottobre 2009

n.150.
Le parti condividono altresi che, nel caso di modifiche alla disposizioni di legge o di contratto

collettivo nazionale, che intervengono nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

La delegazione di parte sindacale ha proposto di prendere in considerazione le risorse pervenute dai
contributi ANPR nel 2022. La delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, ha
dichiarato che approfondira 1’argomento in quanto allo stato attuale non ha contezza di questo

istituto.

PROT. N. 0011232 del 24-11-2021

Letto, approvato e sottoscritto
Trevenzuolo, il 22 novembre 2021
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Via Roma, 5 - 37060 Trevenzuolo

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATO 2021-2023

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. 11 presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decenttata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel tispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra 1 soggetti € con le

procedute negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2

Ambito di applicazione e durata

1.1l presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in setvizio presso il Comune di Trevenzuolo

(VR) con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o

distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto
dalle disposizioni di legge in matetia.

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso e tutti gl istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo
disciplinati.

3. 1l presente CCI ha durata triennale dal 2021 al 2023 fermo restando gli istituti di parte economica che

saranno mmualmente COﬂUﬂttﬂti.

Art. 3

Verifiche delPattuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza di norma annuale, verra verificato lo stato di attuazione del

- presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate su richiesta

delle parti sindacali o su convocazione effettuata dal Presidente della delegazione trattante di parte

pubblica. : %
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2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante tichiesta unitatia,
scritta ¢ motivata da trasmettere al’ Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte

pubblica convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta, salvo casi di forza

maggiore.

Art. 4
Interptetazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controvetse, come otgano di

interpretazione autentica.

2. Liniziativa puo anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro dieci giorni dalla richiesta

avanzata.
3. L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.

L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso,
aventi ad oggetto le matetie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

L
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TITOLO II

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO1

Risorse e Premialita

; Art. 5
Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito, allo sviluppo delle

sisorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualiti della prestazione ed alla produttivita nonché
ad altri istituti ecomomici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione e sard effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigote (quale, ad esempio, Patticolo 23, comma 2, dlgs. 75/2017) o altri che potrebbero
el presente accordo, tenuto conto delle interpretazioni

aggiungersi nel corso di validita d
hé di eventuali direttive ed indirizzi in metito, adottati

giurisprudenziali consolidate nel tempo nonc

dal’ Amministrazione.

11 fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del CCNL potri essere variato a
seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretaziont giurisprudenziali in
materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potra portare ad una diminuzione

o ad un aumento del fondo netto da ripattire a valere sulle risorse stanziate.

Art. 6
Strumenti di premialita

ti adottati, nel triennio di riferimento (fatte

Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamen
ili i seguenti strumenti di premialita:

salve successive modifiche e/o integrazioni), sono possib

a) premi correlati alla petformance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢) premio individuale di cui allarticolo 69 del CCNL;

d) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 16 del CCNL, potranno
ffettivamente disponibili, in modo selettivo, ¢ riconosciute

essere previste nel limite delle risorse e
determinato, secondo 1 criteri ¢ le modalita meglio

ad una quota limitata di dipendenti a tempo in
definite al successivo articolo 8.

ne collettiva nazionale ed integrativa decentrata ¢ le

e) le indennita previste dalla contrattazio
dalla normativa vigente ¢ riconducibili alle

speciﬁche forme incentivanti e/o compcusi previsti

previsioni del’articolo 67, comma 3, lettere a) ¢ ) del CCNL.
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CAPO 11

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art. 7
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Te risorse finanziatie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a
costituire il “fondo risorse decentrate”) sono tipartite, ai fini dell’applicazione degli istituti di cui al

precedente atticolo 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salatio accessotio rilevato nel’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di govetno;

b) tiferimento al numeto ed alle professionalita delle risotse umane disponibili;

) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionaliti dei dipendenti,

anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolati condizioni di erogazione di determinati servizi.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentati adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non

appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione

dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

c) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio pet P’ Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo dellorganizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della

performance, ovvero del  percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

programmazione/ pianificazione strategica da parte dell’Amministrazione; programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica di
partecipﬂzione e condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e
del correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto petiodico; verifica degli obiettivi
e rsultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione

della performance individuale; esame dei giudizi in contradditorio;

e) la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della prestazione

L

e compottamento professionale;
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f) il sistema di misurazione e valutazione della performancc & unico e si applica a tutti gli istituti

incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le patti prendono atto che
Paffidamento dei fondi viene assegnato ai Funzionari incaricati di Posizione organizzativa (PO)
dellente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai medesimi soggetti per
Iapplicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente articolo 6. I fondi sono resi disponibili
nel’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale) o in analogo strumento,
approvato dai competenti organi del’ Amministrazione. Per la definizione dei fondi si opera con
ctiterio quali-quantitativo delle esigenze e secondo le strategie che ogni direzione, annualmente,

concorda con PAmministrazione.

CAPO III
Progressione economica otizzontale

Art. 8
Criteri generali

L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in sequenza,
dopo il trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse

posizioni economiche, come ripottate nella Tabella B del CCNL.

la progressione economica, viene riconosciuta, nel limite delle risorse stabili effettivamente
disponibili, secondo le procedure e i criteri stabiliti nell’allegato “A” al presente CCDI che forma

parte integrante e sostanziale del medesimo.

Le parti, inoltre, danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle

otic o della posizione di accesso infracategoriale B3, con Pacquisizione in sequenza

quattro categ
ttivo nazionale

di incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto colle

di lavoro, dando origine ai seguenti possibili petcotsi individuali:

i) per la categoria A dalla posizione A1 alla AG;
ii) pet la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a B8;

iii) per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

b) il valore economico di ogni posizione successiva alPiniziale ¢ quello indicato nella tabella C

allegata al CCNL 21.5.2018;

¢) al personale prov:

attribuita la posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza.

o7

eniente per mobilitd da altri enti del comparto, al momento del passaggio, €
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4. Le progressioni economiche orizzontali decorrono non prima del 1 gennaio dell’anno nel quale viene

sottoscritto il contratto integrativo che prevede attivazione dellistituto, con la previsione delle

tisorse finanziarie necessatie.

CAPO IV

Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e cotrispondere i compensi relativi alle

9

indennita
Art. 9
Principi generali

Con il presente contratto le patti definiscono le condizioni di attivitd Javorativa per Perogazione dei
compensi accessoti di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le

caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono

tipropotzionate in caso di ptestazioni ad orario ridotto.

Non assumono tilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.

I ’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, & di
unzionario P.O i quali provvcdono ad assumere i relativi atti di nomina;

esclusiva competenza del F

alita di esecuzione della prestazione che
per le ordinatie condizioni di
ricolo, disagio, grado di

L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari mod
si caratterizza pet aspetti peculiati negativi (quindi, non ¢ riconosciuta
“resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pe

responsabilitil.

La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare Perogazione di due o pit indennita,

pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

1l permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita ¢

riscontrato con cadenza petiodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionatio PO.

di cui al presente Capo sono indicad per un rapporto di lavoro a

Tutti gli importi delle indennita
rvizio, di conseguenza sono oppottunamente rapportati alle

tempo pieno per un intero anno di se

percentuali di patt-time e agli eventuali mesi di setvizio, con le eccezioni di seguito specificate.

a 15) si applicano dal 1° gennaio 2019

Tutte le disposizioni riportate nel presente capo IV (attt. da 9
e del presente CCDI non consente di

in considerazione del fatto che la data della stipula del CCNL

dare attuazione pet ratei alla nuova disciplina.

T

4 e

6
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Art. 10
Indennita condizioni di lavoro (atticolo 70-bis CCNL)

In sede di ptima applicazione ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizione a tischi, attivita disagiate o maneggio di valori, viene cortisposta
un’unica indennita, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le

seguenti misure:

a) Espletamento di attivita esposta a rischio: euro 1,50 al giorno;
b) Espletamento di attivita disagiata: euro 6,00 al giorno;

¢) Espletamento di maneggio valori: euro 1,54 al giorno.

Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte tre le attivitd sopra indicate
Pindenniti & data dalla somma delle singole voci (massimo 3,00 euto al giorno, pet i giorni di effettivo
svolgimento delle attivitd). Le attivita di cui al comma 1 del presente articolo sono cosi distinte:

Attivitd a rischio:

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

a) utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radiant, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, a gas, a fuoco, ovvero complessi ed a conduzione altamente rischiosa),

attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pettanto in condizioni potenzialmente

insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

b) attivith che compottano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

¢) attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansiont,

palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici;
d) attivita dirette alla preparazione di pasti ai minori;

Attivita disagiate:

Tl disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente (di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro
da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione

che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari. Si individuano i seguent fattori rilevanti

di disagio:

a) pfestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
sfavorevoli, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole Pautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,

continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestaton' con analogo ruolo/mansioni;

b) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni
i fini del recupero psico—ﬁsico nell’arco della giornata; la

sfavorevoli, di tempi ¢ di modi, a
condizione deve essere intesa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori

LT

W ;

con analogo ruolo /mansioni.
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Le parti concordano di riconoscere il disagio ai dipendenti che prestano regolatmente setvizio il
sabato mattina, relativamente a tale giornata, esclusi i dipendenti che rivestono il ruolo di posizione

otganizzativa.

Maneggio valori

L’indenniti compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di
valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuiate le seguenti figure:
a) Economo comunale;

b) Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

L’individuazione dei dipendenti aventi diritto all'indennita & competenza esclusiva dei singoli titolari
di P.O., sulla base delle presenti disposizioni.
I’indenniti viene erogata annualmente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delle attivita.

Art. 11
Indennita per specifiche responsabilita

L’indennita prevista dallarticolo 70-guinguies, comma 1, del CCNL viene erogata annualmente,

secondo i seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoto caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Funzionario PO, con atto sctitto,
in stretta correlazione con la concreta otganizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane. Possono
essere destinatari dellincarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di

posizione otganizzativa);

b) 1l compenso ¢é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendent, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente

integrata dagli accordi di ente;

¢) In sede di accordo annuale per Putilizzo delle risorse, le pati individuano Fimporto complessivo
a livello di ente destinato a finanziare Pindennita per specifiche responsabilita;

d) L’individuazione delle posizioni di particolari responsabilita ha carattere annuale, come pure
Pimporto delle somme attribuite, che non producono effetti per gli anni successivi se non

espressamente confermate e non possono costituire per il dipendente affidamento di analoghi
futuri provvedimenti;

¢) Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in
un’unica soluzione, successivamente alla maturazione del diritto. Sono propotzionate ai mesi di

effettivo setvizio prestato in caso di assunzione ¢/o cessazione in corso d’anno (¢ mese di servizio

utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario;

f) Sono incompatibili con quella di cui allarticolo 56 sexies del CCNL 21.5.2018
: ) e
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2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensa

2. Le fattispecie alle quali il Funzionario PO dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura

comunicativa, informativa, di confronto, con funzioni vicarie del Responsabile di area esercitate

in assenza dello stesso;

b) Conduzione e coordinamento di strutture otganizzative dotate di un proprio grado di

autonomia/complessita/responsabilita;

¢) Conduzione e cootdinamento di attivita procedimentale — amministrativa connotata da un

proprio grado di autonomia/ complessité/ responsabilitix;
d) Conduzionee coordinamento di attivitd operativa con un significativo numero di risorse umane;

L’impotto dellindennita, che varia da un minimo di €. 100,00 ad un massimo di €. 3.000,00, &
determinato, tenendo conto dellimposto complessivo a livello di ente destinato a finanziare
lindennita per specifiche responsabilita, cosi come definito in sede di accordo annuale, dal
competente Funzionatio PO applicando i criteri di cui alla scheda “Attribuzione/ Corresponsione di
indennita per specifiche responsabilita” (allegato B del presente CCDI), ed & quantificato in maniera
propotzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilita.

Le indennita di cui al presente articolo, legate alleffettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui

sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca.

Art, 12
Indennitd per ulteriori specifiche responsabilita

I’indennita prevista dall’articolo 70-guinguies, comma 2, del CCNL di importo massimo sino a €.
350,00 annui lordi e determinato, tenendo conto dell'impotto complessivo a livello di ente destinato
a finanziare Pindennita per specifiche responsabilita, cosi come definito in sede di accordo annuale,

dal competente Funzionario PO:

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe,

Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli

addetti degli uffict relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;

¢) compensa le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) compensa le funzioni di Ufficiale Gindiziatio attribuite ai messi notificatori.

bile il formale conferimento dell’incarico con
overno o di gestione, a seconda delle competenze stabilite per

apposito atto scritto (degli organidi g
nzionari PO che ricoprano 1 ruoli ¢/o le funzion

legge). Le predette indennita non competono ai Fu

suddette.
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3. Le indennita di cui al presente atticolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di indennita

per specifiche responsabilitd (comma 1) nel caso ticorrano entrambe le fattispecie legittimanti, al

dipendente competera quella di impotto maggiote.

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono crogate in sede di liquidazione
del fondo risotse decentrate. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di

servizio prestato/utile quello lavorato pet almeno 15 giorni) in caso di assunzione e /o cessazione.

CAPOYV
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

; Art, 13
Compensi di cui alParticolo 68, comma 2, lettera g), CCNL

I compensi previsti da disposizioni di legge, si rifetiscono a:

a) incentivi tecnici (atticolo 113, d.Igs. 50/2016);

b) compensi pet avvocatura (articolo 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

) recupero evasione fiscale (articolo 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018);

d) diritti e oneri destinati a finanziare Pattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre Porario di lavoro ordinatio (articolo 32, comma

40 del d.1. 269/2003);

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenti comunali.

Art. 14
Risparmi di cui alParticolo 16, comma 5, del d.1. 98/2011

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate allerogazione dei premi, dall’articolo
16, commi 4 e 5, del d.1. 98/2011 (convertito in legge n. 111 /2011), saranno utilizzate annualmente,
nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento
destinato alla etogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, come modificato dall’articolo 6, comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 e articolo 5, comma 11 e
seguenti del d.L n. 95/2012. 1 restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e

valutazione in vigore nell’ente.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo Ia disciplina prevista nell’apposito Piano
triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico del’Ente, con atto del

Responsabilc PO del Settore competente.

Le somme vengono previste nel fondo delle Risotse decentrate, patte variabile, ex articolo 67, comma

3, lettera b) CCNL, nell’anno successivo a quello in cui si sono realizzati i risparmi.

o ) .

h
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CAPO VII
Sezione polizia locale

1l presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le funzioni tipiche
del controllo e vigilanza del territotio, con esclusione del personale amministrativo.

1.

Art. 15
Proventi delle violazioni al codice della strada

I proventi delle sanzioni amministrative tiscosse dagli Enti, nel rispetto dei limit legislativi
concernenti Pammontate totale del trattamento accessotio spettante ai dipendenti, possono essere
utilizzati nel rispetto delle forme e delle finalith sancite dallarticolo 56 quinquies del CCNL funzioni

locali, e cioé:

a) confluiscono unicamente, all'interno del Fondo negoziale Petseo Sirio, fatta salva comunque la
volonta del lavoratore di conservate I'adesione a forme pensionistiche individuali gia attivate;

b) finalita assistenziali;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo

finalizzati alla sicurezza urbana ¢ stradale, con oneri a carico del fondo delle risorse decentrate.

La liquidazione delle somme di cui sopra verta cffettuata al lordo degli oneri a catico
dell’ Amministrazione. I’impotto degli incentivi sara determinato annualmente con deliberazione

della Giunta.

L’importo degli incentivi sata determinato annualmente con deliberazione della Giunta.

Att. 16
Indennita di servizio esterno

3 di cui allarticolo 56-guinguies del CCNL, viene erogata al personale che, in via

L’indennit
restazione lavorativa ordinatia gioma]iem in servizi esterni di vigilanza ed ¢

continuativa, rende la p
commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.
Le patti concordano di rimandare, per gli anni successivi, alla contrattazione decentrata la definizione

¢ la quantificazione delle modalita di applicazione dell'indennita di servizio esterno;

Le part concordano che Pindennita di setvizio esterno & fissata in 2,50€ giornalieri.

X oL-T
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Art.16 bis

Indennita di funzione

1. Come previsto dall’art.56 sexies del C.CN.L ¢ prevista una patticolare indennita di funzione al

personale di Polizia Locale inquadrato nelle categorie C e D, non incaricate di posizione otganizzativa,

una indennita di funzione da concordare in sede di contrattazione integrativa;

CAPO VIII
Retribuzione di tisultato delle posizioni organizzative

Articolo 17

Criteri generali

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti 1
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati

di Posizione otganizzative (da ora solo P.O.):

a)

b)

d)

Per cio che riguarda la
retribuzione di risultato delle P.O.,

NelPambito delle risotse complessive finalizzate allerogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota pet Perogazione annuale
della rettibuzione di risultato delle medesime P.O. da un minimo del 15% fino ad un massimo
del 50% delle risorse di cui allarticolo 15 comma 4 del CCNL 21.05.2018, nel limite delle
disponibilita finanziarie ed ai vincoli legislativi. La percentuale da attribuire a tale indennita sara
quantificata di anno in anno dalla Giunta comunale contestualmente all'approvazione del Bilancio

di previsione;

L’impotto destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema di

misutazione e valutazione vigente nell'ente per le P.O., nei limiti di quanto previsto dall’art.15

comma 4 del C.C.N.L;
Gli eventuali fisparmi vengono liquidati in ragione propotzionale, tra i titolati di P.O. in base alle
valutazioni individuali, con eventuale esclusione per le P.O. che hanno conseguito una

valutazione negativa.

Le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.O. disciplinati dallarticolo 13,

comma 2, del CCNL.

cotrelazione tra i compensi ex atticolo 18, comma 1, lett. h) del CCNL e la
le parti, in attuazione allarticolo 7, comma 4, lettera j) del

medesimo CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano

alPincentivazione del personale, risultano essere i seguenti:

a) gliincentivi per funzioni tecnich

b) icompensi professionali degli avvocati, ai 8

¢, secondo le previsioni dell’articolo 113 del d.lgs. 18 aprile 2016,
n. 50;
ensi dellarticolo 9 della legge 114/2014;

G T 12
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¢) i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’articolo6 del CCNL del 9 maggio 2006;

d) i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi

dellarticolo 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall’articolo59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.
446/1997;

e) icompensi connessi agli effetti applicativi dell'articolo 12, comma 1, lett. b), del d.1. 437/1996,
convertito nella legge 556/1996, spese del giudizio.

I relativi incentivi, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono erogati in

aggiunta alla retribuzione di risultato, nelPimporto pati al 100% di quanto spettante.

Art. 18
Lavoro straordinario e Banca delle ore

In applicazione agli artt. 38 € 38-bis, del CCNL 14 settembre 2000 e articolo 7, comma 4, lettere o) e
s) del CCNL, le parti concordano che, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, il limite
massimo individuale delle ore di lavoro straordinario non puo superare le 120 annue;

Art. 19
Orario massimo di lavoro settimanale

In applicazione dell’articolo 22, comma 2 e dellarticolo 7, comma 4, lettera r) del CCNL, le patti

delloratio di lavoro di ciascun dipendente non pud superate la media di 48

concordano che la dutata
arco temporale

ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un
di dodici mesi, per le seguenti ragioni:

a) dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo congiunto

presso altre amministrazioni;

b) dipendenti autotizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della legge

311/2004;
¢) dipendent incaricati di posizione organizzativa;

d) dipendenti che sono componenti degli organi ese

Metropolitane, delle Unioni di Comuni, delle Comunita Montane e dei Consotzi tra Enti Locali.

13

cutivi dei Comuni, delle Provincie, delle Citta
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Art. 20
Flessibilita delPorario di lavoro

In applicazione degli artt. 22 e 27 del CCNL e atticolo 7, comma 4, lettera p) del CCNL, le parti
concordano che Pistituto della flessibiliti dell'orario di lavoro consente al personale dipendente
nellanticipare o posticipate fino a 30 (trenta) minuti entrata e Puscita in servizio, fermo restando il

rispetto del debito orario giornaliero.

Lutilizzo dellorario flessibile ¢ consentito a condizione che lo stesso non incida sugli orari di apertura

al pubblico predeterminati e comunicati all'utenza.

Le timbrature in eccedenza effettuate al di fuori dellarea di flessibilita concessa non saranno
computate al fine del raggiungimento del debito otario giornaliero. L'eventuale eccedenza sull’orario
di lavoro giornaliero non autorizzata dal dirigente entro i 30 minuti, non rileva ai fini del saldo.
L’eventuale eccedenza sul giornaliero superiore a 30 minuti, dovra essere autorizzata dal responsabile
PO, e non potri in ogni caso essere considerata lavoro straordinario, ma potra essete recuperata dal
dipendente entro la prima settimana del mese successivo, previa autorizzazione del responsabile PO

nel rispetto delle esigenze dell’ufficio e del servizio.

I dipendenti incaricati di posizione organizzativa, in considerazione della peculiarita dell’incarico che
comporta la loro presenza in servizio in orari particolari e della loro autonomia organizzativa, sono

esclusi dai limiti previsti dal presente articolo.

In relazione a particolati situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell’utilizzo dell’orario
flessibile, anche con forme ulteriori rispetto al regime ordinario adottato, compatibilmente con le
esigenze di setvizio ¢ previa autorizzazione del proprio tesponsabile, i dipendenti che:

a) Si trovino in particolari situazioni petsonali, sociali o familiari regolarmente documentate;
b) Abbiano la necessita di assistere familiari pottatori di handicap ai sensi della L. n. 104/1992;
) Bencficiano delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al d.Igs. n. 151/2001;

d) Siano inseriti in progetti terapeutici di cui all’articolo 44 del CCNL;

e) Si trovino in situazioni di necessita connesse alla frequenza dei propri figli in asili nido, scuole

materne e scuole primarie;

Siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

g) Abbiano comprovati motivi di salute.

Art. 21
Orario multiperiodale

Ai sensi dell’articolo 25 del CCNL la progmmmazione plutisetrimanale dell’orario di lavoro e
effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi ¢ deve essere

individuata contestualmente di anno in anno. /"!O
Sk T
—
L <

o
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2. In applicazione agli artt. 7, comma 4, lettera q)

e 25, comma 2, del CCNL, le parti danno atto che

ricotre la fattispecie dell'oratio multiperiodale e pertanto rinviano ai successivi CCDI

attualmente non
do all’elevazione

Peventuale definizione delle modalita di applicazione della stessa, anche con riguar,
del petiodo di 13 settimane, previsto dal comma 2 del medesimo articolo 25 comma 2 del CCNL;

Atrticolo 22
Pausa

Ai sensi delParticolo 26 del CCNL del 21.05.2018, degli articoli 45 e 46 del CCNL del 14.09.2000 e
tenendo conto delle deroghe previste dall’articolo 13 del CCNL del 09.05.2006, le patti concordano
lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turno,

che, qualora la prestazione di
d uh massimo di 1 ora, al fine del recupeto

debba usuftuite di una pausa di almeno 30 minuti e fino a
delle energie psicoﬁsiche e della eventuale consumazione del pasto.

Art. 23

Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione

Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004.

i del comma 5 del precitato atticolo 13, la contrattazione decentrata dell’ente utilizzatore puo

Al sens
a lettera a della disposizione

disciplinare Pattribuzione di un particolare compenso incentivante (sived

in commento) e/o la cotresponsione della indennita per patticolari responsabilita (si veda lettera b

della disposizione in commento).

Ai sensi del comma 3 del precitato articolo 14, la contrattazione decentrata dell’Ente utilizzatore pud

prcvcdere forme di incentivazione economica a favore del personale assegnato a tempo parzialc.

CAPO 1V
Disposizioni finali

Art. 24
Salute e sicurezza sul lavoro

In applicazione allarticolo 7, comma 4, lettera m) del CCNL, le patti si accordano Papprovazione

delle scguenti linee di inditizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

1’ Amministrazione si impegna a date tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in

materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie

professionali.

e con la collaborazione del Responsabile per Ia sicurezza e con il Medico Competente

metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
i di lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli
iliarie e di coloro che

In accotrdo
verranno individuate le
riferimento alla salubrita degli ambient
ndizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie € aus

&LL;L/‘ 6 (} , 5

W

impianti, le co
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3. In ogni caso, almeno una volta Panno, viene sv

percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di

prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

tché la tutela della salute nei luoghi

I?Amministrazione s'impegna ad adottare le misute necessatie pe
le e sociale, cosi come

di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello menta

indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziatie congrue pet la realizzazione degli interventi derivanti

dall’analisi di cui al precedentc comima.

[’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante pet la

rmativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale
petsonale in materia di sicurezza di salute e dei tischi,
in relazione allevoluzione o allinsorgenza di

Sicurezza in applicazione della no
di informazione e fotmazione su tutto il
attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti
nuovi rischi.

articolo 17 comma 1 lettera — a) , deve riguardate tutti i rischi per
si quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
a lavoro cottelato, in applicazione dell'accotdo
in stato di gravidanza, secondo quanto

La valutazione dei rischi di cui all
la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compre
patticolati, tra cui anche quelli collegati allo stress d

curopeo del 8 ottobre 2004, e quelli rigua'rdanti le lavoratrici

ptevisto dal D. Lgs 151 26.03 2001, nonché quelli connessi alle differenze di genete, all'eta alla

provenienza da altri Paesi.

Art. 25
Innovazioni tecnologiche qualita del lavoro

Particolo 7, comma 4, lettera t) del CCNL, le parti si accordano 'approvazione delle

In applicazione a
con riferimento ai riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle

seguenti linee di indirizzo
innovazioni tecnologiche inerenti Porganizzazione di servizi.
incremento e/o il mantenimento dell’efficacia e

In relazione agli obiettivi di contemperare I
ndizioni di lavoro e della

dellefficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle co

ctescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procede

organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del
e dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle

personale, ad attivazione o tistrutturazion
sedi di lavoro, o in conseguenza di esternalizzazione di servizi pubblici, Pamministrazione, fornisce
brevi la delegazione sindacale sulle relative

re ad innovazioni

adeguata informazione preventiva, convocando in tempi

implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla profcssionalit;\ del dipendenti.

problcmﬂtjchc inerenti alla materia e le prcvisioni d’intervento.

Atrticolo 26

Formazione e aggiornamento >;, F
ya=le C?(/‘

olto un incontro tra le parti per valutare linsieme delle
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1. L’Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, l’aggiomamento, la
qualificazione e la specializzazione e la riqualificazione del proptio petsonale inquadrato in tutte le
categotie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia e il

presente CCDLI.

2. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del petsonale. piani individuano

le risorse finanziarie da destinare alla. formazione, ivi compresi quelli attivabili attraverso canali di

finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

3. Le iniziative di formazione riguardano tutti i dipendenti in setvizio presso ’Ente. L’ Amministrazione
individua i dipendenti che pattecipano alle attivith di formazione sulla base dei fabbisogni formativi,
garantendo comunque parii oppottunitd di partecipazione e prevedendo una rotazione del personale.
In sede di organismo paritetico di cui all'articolo 6 del CCNIL 21.05.2018, possono essete formulate
proposte di criteri pet la pattecipazione del personale, in coerenza con il presente comma.

4. Tl personale che partecipa alle attivita di formazione otganizzate dallamministrazione & considerato
a tutti gli effetti in servizio. I relativi oneri sono interamente a carico della stessa amministrazione.

5 Le attivith sono tenute di norma durante loratio ordinatio di lavoro. Qualora le attivita si svolgano
fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, nei limiti e nelle
modalith stabilite dalle vigenti notmative. Qualora Pattivita formativa si protragga pet un tempo
supetiore allorario di lavoro previsto per la giornata, si considera il tempo eccedente come lavoro

straordinario.
6. Nellambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita che si concludono con

Paccertamento dell’avvenuto accrescimento professionale dei dipendent posti in formazione,
attestato atttaverso una cettificazione finale delle competenza acquisite, da parte dei soggetti che

I'anno attuata.

zione possono definire metodologie innovative, quali formazione a distanza,

~

I piani di forma
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), e-learning,

video conferenza.

8. L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altre amministrazioni finalizzate alla

realizzazione di percorsi di formazione comuni ed integrati.

Atrticolo 27
Disposizione finale

1. Per quanto non ptevisto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria e
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disp

oL

fficacia sino alla loro sostituzione, salva
osizioni di legge o di contratto

nazionale di lavoro.

17

24-11-2021

PROT. N. 0011232 del

TREVENZUCOLQ( VR)

COMUNE DI




23-11- 2021

PROT. N. 0011204 del

TREVENZUOLO( VR)

COMUNE DI

3. Il predetto accordo resta valido anche pet I'erogazione dei benefici a valere sulle risorse stanziate negli
esercizi successivi al 2021 qualora non modificato o disdettato dalle parti, entro il 30 giugno dei

tispettivi anni.
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Allegato “A” al CCDI 2021-2023

DEFINIZIONE CRITERI E DELLE PROCEDURE PER L’AMMISSIONE E PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE ( P.E.O)

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Si calcola il valore medio risultante dalla schede di valutazione degli ultimi tre anni. Sono ammessi

2)

3)

alla selezione i dipendenti riportanti una media non inferiore al 60% del punteggio massimo
attribuibile. Le posizione economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che procede 'anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto della progressione. In caso di mancanza di valutazione dovuta alla mancanza
di rapporto di lavoro con il Comune di Trevenzuolo, il dipendente non avra diritto alla partecipazione
alla procedura di progressione; ,

Non & ammesso chi, nel biennio precedente, & stato interessato da un procedimento disciplinare
conclusosi con I'applicazione di una sanzione superiore al richiamo scritto;

Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a minimo 24 mesi. Per il calcolo
della permanenza minima nella categoria economica in godimento si considera quale decorrenza
dell’attribuzione il 1 gennaio del’anno di assegnazione della progressione indipendentemente
dall’effettiva decorrenza economica purché superiore a 24 mesi;

Per il calcolo della permanenza minima sono esclusi periodi di aspettativa volontaria. | dipendenti
pervenuti per mobilita o per trasferimento da altra pubblica amministrazione potranno partecipare
alla selezione solo dopo aver maturato 2 anni completi nell’Ente.

Art. 2 CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE Al DIPENDENTI Al FINI DELLA
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Verranno redatte distinte graduatorie per categoria (B,Ce D) dei dipendenti ammessi, secondo i seguenti

criteri:

Valutazione: punteggio medio della valutazione attribuita nel triennio precedente

PUNTEGGIO MASSIMO 60 PUNTI da applicare secondo la seguente proporzione
100: 60 = media triennio : X

Esperienza maturata: esperienza maturata nell’Ente rispettivamente negli ambiti di riferimento
dell’ultima categoria di appartenenza

PUNTEGGIO MASSIMO 40 PUNTI
Viene riconosciuto un punteggio di 2 punti per ciascun anno di servizio per un massimo di 40 punti

Verra applicata la seguente percentuale 100:40= punteggio per gli anni di servizio: X

A parita di punteggio prevale la temporalita di assegnazione della P.E.O precedente ( procede il
dipendente che da pili tempo si trova nella P.E.O precedente), in caso di ulteriore parita prevale la

maggiore eta anagrafica.

Art.3 MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE PEO C (, 9L/‘ {CF
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Al fine di attribuire il maggior numero possibile di progressioni orizzontali si stabiliscono le modalita di
calcolo e di gestione del budget:

1) Definizione del budget complessivo in sede di accordo decentrato annuale;
2) Definizione dei dipendenti che presentano i requisiti di ammissibilita alla P.E.O di cui allart.1;
3) Predisposizione della graduatoria dei dipendenti di cui al punto precedente in ordine decrescente

sulla base del punteggio risultante in applicazione di quanto previsto all’art.2;
4) Attribuzione ai dipendenti collocati ai vertici della graduatoria con scorrimento di tante PEO fino

all’esaurimento del budget disponibile e sempre nel rispetto del limite del 50% dei dipendenti aventi

diritto.
Art. 4 GESTIONE DEI 