RIEPILOGO VALUTAZIONI PRESTAZIONI ANNO 2019
Incaricato di P.O.: PICCININI EMANUELA

Posizione: RESPOSABILE AREA AMMINISTRATIVA

FATTORI PRESTAZIONALI PESO PUNTEGGIO

(0-100)

1 Sensibilita economica 5 80

2 Partecipazione e collaborazione ‘ 10 100

3 - Senso di responsabilita 10 100

4 - Sviluppo delle risorse umane ! 15 100

5 Capacita relazionali 10 80

6 Capacita decisionale . 10 100

7 Capacita organizzativa e di coordinamento 5 100

8 -Qualita del lavoro 15 100

9 Volume di attivita svolto 10 100

10 Capacita di apprendimento e di crescita professionale 5 100

11 Flessibilita : ’ 5 80

TOTALE 100 1.040




RIEPILOGO VALUTAZIONI PRESTAZIONI ANNO 2019
Incaricato di P.O.: MODE’ FRANCESCO

Posizione: RESPOSABILE AREA CONTABILE

FATTORI PRESTAZIONALI PESO PUNTEGGIO

(0-100)

1 Sensibilita economica 5 80

2 Partecipazione e collaborazione 10 80

3 - Senso di responsabilita 10 100

4 - Sviluppo delle risorse umane 15 80

5 Capacita relazionali . 10 80

6 Capacita decisionale 10 100

7 Capacita organizzativa e di coordinamento 5 100

8 | -Qualita del lavoro 15 100

9 Volume di attivita svolto : 10 100

10 Capacita di apprendimento e di crescita professionale 5 100

11 Flessibilita 5 80

TOTALE 100 1.000




RIEPILOGO VALUTAZIONI PRESTAZIONI ANNO 2019
[ncaricato di P.O.: MIRANDOLA ENNIO

Posizione: RESPOSABILE AREA TEC.HiC‘A-'

FATTORI PRESTAZIONALI PESO PUNTEGGIO

) (0-100)
| Sensibilita economica 5 80
2 Partecipazione e collaborazione 10 100
3 - Senso di responsabilita 10 100
4 - Sviluppo delle risorse umane 15 100
5 Capacita relazionali ' 10 100
6 Capacita decisionale : 10 100
7 Capacita organizzativa e di coordinamento 5 100
8 -Qualita del lavoro 15 100
9 Volume di attivita svolto 10 100
10 Capacita di apprendimento e di crescita professionale 5 , 100
11 Flessibilita 5 80
TOTALE . 100 1.060




